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TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

ACORDAO N.2 840/2023

Processo n.2 1049-A/2022
Recurso Extraordinério de Inconstitucionalidade

Em nome do Povo, acordam, em Conferéncia, no Plendrio do Tribunal
Constitucional:

. RELATORIO

Atlético Petréleos de Luanda, melhor identificado nos autos, veio ao Tribunal
Constitucional interpor recurso extraordinario de inconstitucionalidade do
Acérddo prolactado pela C&dmara do Trabalho do Tribunal Supremo, no @mbito do
Processo n.2 888/19, que revogou a decisdo proferida pelo Tribunal a quo, e julgou
procedente o recurso de apelagdo.

O Recorrente, notificado, regularmente, para deduzir as suas alegagdes de recurso
arguiu, no essencial, o seguinte:

1. Que a primeira referéncia a ter em conta € que o litigio em causa decorre
da cessacdo de um contrato de trabalho desportivo, previsto na alinea ¢
do n.2 1 do artigo 9.2 da Lei n.2 2/00, de 11 de Fevereiro (LGT), qualificado
como uma relac3o de caracter especial.

2. Asegunda referéncia, igualmente a ter em conta é que, nos termos do n.2
2 do artigo 9.2 da LGT, as relagdes juridicas de caracter especial careciam
de regulamentagdo propria, sendo que tal competéncia é do Titular do
Poder Executivo, de acordo com a Constituigao de 2010.

3. Acontece que a regulamentagdo do contrato de trabalho desportivo desde
a vigéncia da Lei n.2 2/00 ocorreu apenas com a aprovagao do Decreto
Presidencial n.2 238/19, de 29 de Julho — que estabelece o regime juridico
do Contrato de Trabalho do Praticante, Empresarios Desportivos e
Formagdo Desportiva.

4. Antes da aprovacdo do elencado Decreto Presidencial, estava-se em
presenca de uma lacuna técnica, na medida em que os termos da referida



relacdo de caréacter especial dependia de um acto normativo do Titular do
Poder Executivo.

5. Ora, essa ¢ uma questdo fundamental que foi ignorada ou esquecida e
resultou numa fundamentacdo viciada do ponto de vista legal e
constitucional que minou a decisdo.

6. Na altura em que o Tribunal de 1.2 instancia prolactou o Despacho
saneador/sentenca, posteriormente revogado pelo Tribunal de recurso nao
havia qualquer regulamentagdo do contrato de trabalho desportivo.

7 Parece n3o existir duvidas que, em fungdo da competéncia da Sala de
Trabalho, o regime mais acertado de aplicar, na falta de regulamentagdo, é
o da propria Lei Geral do Trabalho.

8. Quer a Camara do Trabalho, quer a Sala de Trabalho, por for¢a do principio
da tipicidade e indisponibilidade de competéncia, estdo impedidos de
concretizar o regime da responsabilidade civil por danos causados previstos
no Cédigo Civil.

9. Ao julgar o caso referenciado, com fundamento na responsabilidade civil, 0
Tribunal incorreu na violacdo do principio da legalidade, do principio do
Estado do Direito e do direito a julgamento justo e conforme previstos nos
artigos 6.2, 2.2, 175.2 e 72.2, todos da Constitui¢do da Republica de Angola.

10. 0 principio do contraditério na perspectiva substantiva implica o poder de
cada sujeito processual influenciar no conteudo da decisdo do tribunal, |
razio pela qual, as partes alegam factos, discutem questdes sobre as
normas aplicaveis ou ndo, discutem excep¢des, tudo com o objectivo de
influenciar o tribunal na decisdo da causa.

11.Foi violada a regra do contraditdrio que é uma das pedras fundamentais do
devido processo legal e do direito a julgamento justo e conforme a Lei.

12.0s autos denunciam com evidéncia que a decisdo foi inesperada,
provavelmente até para o apelante ja que, em todas as fases do processo
as partes e o Tribunal se limitaram a discutir a causa no ambito da Lei Geral
do Trabalho, isso constituiu surpresa para qualquer pessoa razoavel.

13. A falta de concretizac3o dos pressupostos da responsabilidade civil viola o
dever de fundamentaco das decisdes que é uma exigéncia do Estado de
direito.

14.0 douto Acérdio recorrido violou os artigos 6.2 n.2 2, 2.2, 72.2 e 175.9,

todos da Constituicdo da Republica de Angola e a Resolugdo n.2 1/14, de 29
de Agosto.

O Recorrente concluiu pedindo que o Acérddo recorrido seja declarado
inconstitucional por ofender principios, direitos e garantias fundamentais
previstos na CRA.



O Processo foi a vista do Ministério Publico que, em sintese, emitiu 0
pronunciamento seguinte:

“Ora, compulsados 0s autos, verifica-se que a questdo da competéncia do Tribunal
de Trabalho foi respondida de forma esclarecedora na sentenga do Tribunal a quo.

Em sede de recurso para o Tribunal ad quem, o Recorrente néo voltou a suscitar a
questdo para legitimar o Tribunal a se pronunciar sobre a mesma.

Nédo tendo o Tribunal ad quem tomado conhecimento da matéria por néo lhe ter
sido solicitado, ndo pode 0 Tribunal Constitucional conhecer uma questdo que ndo
foi objecto de apreciagdo pelo Acdrddo recorrido. Qx

Nestes termos, é nosso ponto de vista de que, do Acérddo posto a prova, néo se
vislumbra a violagéo de principios e direitos alegados pelo Recorrente, pelo que
somos pelo ndo provimento do recurso”.

Colhidos os vistos legais dos Juizes Conselheiros cumpre apreciar para decidir.

1. COMPETENCIA .

O presente recurso foi interposto nos termos e com 0s fundamentos previstos na
alinea a) do artigo 49.2 da Lei n.2 3/08, de 17 de Junho — Lei do Processo 1 ;
Constitucional (LPC), norma que estabelece 0 ambito do recurso extraordinario de j/
inconstitucionalidade, para o Tribunal Constitucional, como sendo as sentencas
dos demais tribunais que contenham fundamentos de direito e decisdes que /,/"/,
contrariem principios, direitos, liberdades e garantias previstos na Constituicdo da :
Republica de Angola.

N

lll. LEGITIMIDADE

0 Recorrente foi Apelado do Processo n.2 888/19, que correu termos na Camara
do Trabalho do Tribunal Supremo & recorre de uma decis3o contra si proferida.
Por essa razao, tem legitimidade para interpor o presente recurso, ao abrigo da
alinea a) do artigo 50.2 da LPC, que dispde “no caso de sentencas, podem interpor
recurso extraordindrio para o Tribunal Constitucional, as pessoas que, de acordo
com a lei reguladora do processo, em que d sentenca foi proferida, tenham
legitimidade para dela interpor recurso ordindrio”.

IV. OBJECTO

O objecto do presente recurso ¢ saber se o Acorddo em crise proferido pela
Camara do Trabalho do Tribunal Supremo, no ambito do Processo n.2 888/19,
ofendeu os principios constitucionais da legalidade, do devido processo legal, do
contraditério, do acesso ao direito e tutela jurisdicional efectiva e 0 direito a um
julgamento justo e conforme, como alega o Recorrente.




V. APRECIANDO

Os presentes autos resultam da irresignagdo do Recorrente com a decisdo
prolactada no Aresto objurgado, por suposta ofensa aos principios constitucionais
da legalidade, do contraditério, do devido processo legal, do acesso ao direito e a
tutela jurisdicional efectiva e do direito a um julgamento justo e conforme.

O caso sub iudice, configura um litigio emergente da execugdo de um contrato de
trabalho desportivo em que, alegadamente, devido aos reiterados e constantes
incumprimentos das cldusulas contratuais pelo Recorrente e, consequente
impossibilidade material de prestacdo da actividade contratual, culminou com a
rescis3o do aludido Contrato por iniciativa do trabalhador, que exige, agora, ao %@
Recorrente, 0 pagamento integral dos créditos e indemnizagdes devidas. '

juridicas laborais, cujo nucleo assenta no contrato de trabalho, (comum ou
especial), transpde a mera dimensao patrimonial. Com efeito, a Constitui¢do .,&7
confere uma relevancia acrescida a este contrato obrigacional ao salvaguardaz}ﬁ ~
igualmente, a sua dimensdo humana e pessoal, como um prius garantistic :

merecedor de uma elevada tutela constitucional a este ramo do direito.

Ora, o direito do trabalho enquanto ciéncia juridica do qual emergem as relagdes (\\}V
)

/,‘)

Nos presentes autos, das alegacdes invocadas pelo Recorrente extrai-se, no
essencial, a ofensa aos principios da legalidade, do contraditdrio e do direito a
julgamento justo e conforme.

Serd assim? Vejamos!

a) Sobre a alegada ofensa ao Principio da Legalidade

O principio da legalidade constitui a trave mestra do nucleo essencial de principios
da bitola de valores jusfundamentais previsto no artigo 6.2 da Constituicdo que
opera como uma garantia constitucional, no @mbito da tutela jurisdicional, visando
obter o acesso aos tribunais, em busca da realizagdo da justica social, plena e
efectiva, em obediéncia a Constitui¢do e a lei, impondo limites de conformagdo
que frenam situagdes abusivas ou condutas torpes que ultrajem parametros éticos
e legais do Estado de Direito.

Transcrevendo a posicdo dogmatica defendida por J.J. Gomes Canotilho e Vital
Moreira: “hoje o principio da legalidade deve apontar para um principio da
juridicidade mais amplo que o conceito tradicional da legalidade”. In Constitui¢do
da Republica Portuguesa Anotada, 32 edigdo, pag. 938.

No ordenamento juridico laboral angolano, o contrato de trabalho desportivo
mereceu consagracdo legal na Lei Geral do Trabalho (LGT), e noutros diplomas
subsidariamente aplicaveis desde que compativeis com as especificidades e
peculiaridades préprias e tipicas deste contrato especial. Ao atribuir-lhe esse
carécter o legislador pretendeu considerar as especificidades intrinsecas de que o
mesmo se reveste, conferindo-lhe um regime juridico-legal diferente daquele,
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vigente no contrato de trabalho comum, com o intuito primacial de salvaguardar

a natureza técnico-juridica deste labor e a eficicia do ambiente desportivo que
caracteriza a sua tipologia contratual.

Nesta medida, e partindo de razdes inerentes a sua especialidade e
interdisciplinariedade, cabe frisar que o direito laboral desportivo angolano
comporta um regime eclético de fontes de direito nacionais e internacionais, em
que sobressaem, além dos preceitos laborais, outras normas directa ou
subsidiariamente aplicaveis provenientes das suas fontes proprias ou comuns.

No caso em apreco, lidos os autos, constata-se que 0O Recorrente arguiu, na sua
contestacdo, duas excepgBes, sendo a primeira relativa ao pagamento da
remuneracdo e a segunda a incompeténcia do Tribunal. Contudo, na sua convicgao
valorativa, o Tribunal a quo apenas julgou procedente a primeira excepgao e,
consequentemente, declarou extinta a instancia, absolvendo o Réu do pedido. W}g\ﬁ

Todavia, o Tribunal de recurso, na sua actividade judicativa, avangou razdes
fundamentadas que determinaram a revogagdo do Despacho saneador/sentenca,
desatendendo a excepcdo peremptéria invocada pelo Recorrente, que,
entretanto, havia sido admitida no Tribunal a quo.

Com efeito, na primazia de apreciagdo do mérito da causa e no ambito do principio}a 2
da livre apreciacdo da prova, o Tribunal ad quem verificou que, efectivamente, o /"
pagamento dos créditos salariais reclamados pelo Trabalhador ndo tinham sido ¢/
pagos na totalidade. Ocorre que, o Tribunal a quo ao admitir a referida excepgao
desconsiderou a materialidade do pedido feito no requerimento inicial pelo autor
(apelante), e, como tal descurou a realizagdo da justica completa, real e objectiva,
frustrando expectativas legitimas dos cidaddos que buscam a justica almejando a

justa composigdo do litigio.

O Recorrente, nas questdes axiais que refuta, discorda da aplicagdo das normas
civis ao contrato de trabalho desportivo, alegando constituir um atentado ao
Estado de Direito. Porém, essa visdo é infundada e de impercetivel compreensao,
mormente porque o contrato de trabalho desportivo € um contrato obrigacional,
de natureza sinalagmatica, cujo incumprimento contratual pode resultar na
aplicabilidade daquele regime legal.

A este respeito, frisa-se que o direito desportivo angolano cujo nucleo assenta no
contrato de trabalho desportivo, atenta as suas especificidades ja elencadas
assevera com particular destaque uma atengdo cabal ao principio da dignidade da
pessoa humana no dominio laboral. Com efeito, factores como o desgaste fisico e
emocional gerado pelo trabalho desportivo no trabalhador, a competitividade, a
IndUstria desportiva e 0s interesses econdmicos patrimoniais em disputa,
convocam o reforco da sua protec¢do e de uma maior eficacia da concretizagdo
garantistica firmada na lei. Assim, o fundamento I6gico racional desse amparo
legal resulta, em boa medida, da eventual desproteccdo e acentuada



vulnerabilidade em que incorrem os trabalhadores na condi¢do laboral de
formadores ou praticantes desportistas nas relagdes juridico-desportivas.

Ademais, neste contexto, a sobredita excepcionalidade das relacdes juridicas
laborais resulta, também, da natureza e diferenciagdo dos seus sujeitos juridico-
processuais (mulheres, menores, estrangeiros, desportistas...), justificando-se
assim a definicdo de regimes legais proprios, afectos a cada um desses segmentos
de trabalhadores, distinguidos pela sua vulnerabilidade e peculiaridade ou pela
natureza de trabalho que desempenham no ambito contratual, como é o caso do
trabalho desportivo.

Como acentua Arion Saydo Romita “(..) o direito do trabalho se nutre de
desigualdades: haja vista a grande quantidade de normas que regulam de maneira
diversa da comum o trabalho das mulheres e dos adolescentes, a regulamentagdo
dos profissionais, os chamados contratos especiais de trabalho etc. Pode-se dizer,
sem receio de erro, que a norma trabalhista tanto maior eficacia encontra em sua \\QQQWQ
teleologia quanto mais atentamente sopesa as diferengas existentes na execug@o "

dos servicos e a condi¢do de cada grupo de trabalhadores, em razdo do tipo de m y\X
trabalho considerado”. In Violéncia na Relagdo de Trabalho e a Protecgio a _
Personalidade do Trabalhador, Maria Aparecida Alkimin, Jurua Editora, pag 114, /G&r"

2000. A

(

A7\
E é a propdsito dessa pluralidade da diversidade normativa laboral que se regista /” U* -
o facto de existirem normas e principios gerais do direito civil, comummente ‘ ’
aplicaveis aos contratos trabalhistas especiais, como € o caso dos principios da /
autonomia de vontade, da boa-fé e da mutua colaboragao.

Na mesma lbgica argumentativa, o Acdrddo recorrido salienta na sua
fundamentacdo que: “No caso subjudice, o contrato deverd ser cumprido,
obliterando-se o vicio que originou a sua quebra. Deverd ser o contrato em causa
cumprido pontualmente, nos termos do artigo 406.2 do CC, pois estd aqui patente
a boa fé no cumprimento dos contratos”.

E, no dominio trabalhista, ndo é tudo, no que concerne ao contrato de trabalho, o
empregador pode ainda incorrer em responsabilidade civil quando esteja em
causa a violacdo de direitos de personalidade que, despromovam a dignidade ou
desqualifiquem a respeitabilidade dos direitos fundamentais do trabalhador
previstos nas normas constitucionais ou nas normas infraconstitucionais.

No caso subjudice, consignam 0s autos juizos valorativos de certeza quanto aos
reiterados incumprimentos do contrato em litigdncia, praticados pelo
empregador. Ora, tratando-se de um contrato de trabalho desportivo, ha que
atender as suas especificidades que podem, efectivamente, resultar no
desencadeamento da responsabilidade civil.

O mesmo entendimento extraiu o Juiz ad quem ao respaldar no Acérddo recorrido
que: “Da leitura dos autos, e da carta junta aos mesmos (fls. 23 a 27), percebe-se,
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sem muito exercicio que @ Apelada violou reiteradamente o contrato de trabalho,
colocando-se numa situagdo de incumprimento, 0 que obriga a resolugdo do
mesmo ndo sé em termos laborais como também civis (artigo 432.2 do €E)

A este proposito, vale a pena trazer 3 colagdo a posigao defendida por Albino
Mendes Baptista ao sufragar que: “Ocorrendo despedimento com justa causa
promovido pela entidade empregadora, ou rescisdo por iniciativa do praticante
desportivo, a parte que der causa @ cessagdo ou que a haja promovido
indevidamente incorre em responsabilidade civil”. In Direito Laboral Desportivo-
Estudos, Volume |, Quid Juris, Sociedade Editora, Lisboa, 2003, pag. 25.

Nesta perspectiva, quer no plano legal como no plano doutrinario, existem
premissas que defendem e reconhecem a aplicabilidade dessas normas ao
contrato de trabalho desportivo. O legislador ao disciplinar esta matéria procurou

decalcar de forma enfatica a questdo das indemnizacdes, em sede do direito \ ‘.Wg
trabalhista desportivo, como um pressuposto juridico — material importante para

acudir o peculiar contexto em que s€ enquadra o aludido contrato. Por isso, _p.,',‘é
afigura-se prolixo trazer 3 colaco os elementos tipicos da responsabilidade civil K\;'f
(dano, ilicitude, culpa), para determinar o seu desencadeamento na vertente dos}gzi g~
contratos de trabalho desportivos, mormente nos casos de incumprimento 2
contratual disciplinados pela lei. g

~
Al
1

Nesse sentido, no ambito da legislagdo trabalhista angolana, é de convir que, pese
embora a responsabilidade civil se distinga da responsabilidade disciplinar, nada
obsta que, ambas se desencadeiem cumulativamente. Assim se explica, por
exemplo, que caiam na alcada da responsabilidade disciplinar e da
responsabilidade material (artigo 61.2 da Lei n.? 2/00, de 11 de Fevereiro, em vigor
3 data dos factos), infracgdes disciplinares praticadas pelo trabalhador. Na mesma
esteira, a fortiori, tal situagdo & admissivel nos casos de incumprimento contratual
motivados pelo empregador, no ambito do contrato de trabalho desportivo, como
ocorreu na presente lide.

Vale destacar que, o Decreto Executivo n.2 238/19 — Sobre o Regime Juridico do
Contrato de Trabalho do Praticante, Empresarios Desportivos e Formagao
Desportiva na sua ratio juridico-normativa estatui o principio da responsabilidade
civil em caso de incumprimento do contrato pelo empregador.

Assim, contrariamente ao invocado pelo Recorrente nas suas clamorosas
alegacOes, ndo se vislumbra no Acérddo sindicado compressdes ou restricdes a
este elementar principio estruturante-legalidade, cujo mandamento legal impde
aos Tribunais € aos Orgdos publicos a conformac3o da pratica dos seus actos €
decisdes a CRA e a lei.

Por outro lado, afigura-se, igualmente, como irrazodveis as supostas ofensas aos
demais principios constitucionais em crise, ressalvando-se que, vistos 0s autos
verifica-se que o Recorrente lancou maos aos Mmeios de defesa cabiveis
consignados na lei para exercer a tutela jurisdicional efectiva e 0 seu direito a
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ampla defesa e ao exercicio do contraditério previstos nos artigos 29.2 e 172.9,
ambos, da Constituigdo da Republica de Angola.

Em face das consideragBes preditas, mal se compreende em que medida foram
preteridos a observancia do principio da legalidade, do principio do Estado de
direito, do principio do acesso ao direito e da tutela jurisdicional efectiva €
principio do contraditorio, pelo que nao procedem os argumentos de ra
endossados pelo Recorrente a este Tribunal.

b) Sobre a alegada violagdo do direito a Julgamento Justo e Conforme Q}

do
230

Seguindo a matriz constitucional angolana, o direito a julgamento justo e
conforme, previsto no artigo 72.2 da Constituicdo, estd vocacionado para
assegurar de forma ampla o cumprimento de todas as garantias processuais na \\Q@R
relacdo entre o individuo e 0 tribunal. Este principio — garantia ¢ peculiar aos =
processos judiciais para que se efective a equidade, a imparcialidade e a obtengao X
das decises judiciais em prazo razoavel. W
Na constituicdo angolana esta patente um compromisso de efectiva proteccdo | :
juridico-legal dos cidad3os, mais do que uma mera referéncia, este direito 0
jusfundamental busca, essencialmente, que as partes em isonomia intervenham, re

pleiteando, exercendo 0s seus direitos de defesa sob condicdes plenas de modo a

que nao sejam prejudicadas, nem tampouco restringidas ou mitigadas as suas
garantias, tal como se verificou nos presentes autos em relacdo ao Recorrente.

)

135
f

54
2/

Vv
e

Quanto a segunda questdo alegada nesta Corte Constitucional, respeitante a
incompeténcia do Tribunal, compulsados os autos verifica-se que a mesma nao foi
apreciada pelo Tribunal de recurso. No entanto, 0 Tribunal a guo no seu juizo de
mérito da causa sufragou o seguinte entendimento sobre esta matéria: “Assim,
fica claro que o contrato estabelecido entre o Requerente € a Requerida é sem
resquicios de dubiedades, um contrato de trabalho. Destarte, a Sala do Trabalho é
competente em razdo da matéria para conhecer das questdes emergentes da
Constituicdo, execucdo ou extingao do mesmo nos termos da alinea b) do artigo
4.2 da Lei n.2 22-B/92, de 9 de Setembro. Tomando esses argumentos como
supeddneo vai indeferida a excepcdo de incompeténcia absoluta deduzida pela
Requerida”.

-~

Ora, a esta luz, refira-se que na jurisdicdo constitucional os recursos, enquanto
remédios juridicos, ndo se destinam a conhecer questdes novas, mas sim para
apurar da constitucionalidade, da legalidade e da adequacdo das decisdes judiciais
sob recurso. Neste contexto, fica excluida liminarmente, a possibilidade desta
matéria ser reapreciada pelo Tribunal Constitucional, por serem questdes novas
que ndo foram colocadas no Tribunal recorrido.

Assim, pelas razdes acima alvitradas n3o é de atender a pretensa violacdo do
direito a julgamento justo e conforme a lei arguido pelo Recorrente no presente
recurso de inconstitucionalidade.



Em face de tudo quanto se expds, 0 Tribunal Constitucional conclui que o Acordao
objurgado, prolactado pelo Tribunal ad qguem, n3o ofendeu principios nem violou
direitos fundamentais previstos na Constituicdo, motivo porque se deve declarar
improcedente o pedido do Recorrente.

Nestes termos,

DECIDINDO

Tudo visto e ponderado, acordam, em Plenério, os Jufzes Conselheiros do Tribunal

Constitucional, em: N &%ﬁﬂ Q(w\s \ Wgw*a P (A,o, S -LG

Recav 5o, & R Ko C/W\S.L(\Aé‘mcm'o\) Hauder
Cco

> ﬁ&o(foQaf:O‘ e AmoQ,O/——"_’—"7

Custas pelo Recorrente, nos termos do artigo 15.° da Lei n.2 3/08, de 17'de/Junho
— Lei do Processo Constitucional.

Notifique-se.
Tribunal Constitucional, em Luanda, 22 de Agosto de 2023.

0S JUIZES CONSELHEIROS

Dra. Laurinda Prazeres Monteiro Cardoso (Presidente)
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