TRIBUNAL

CONSTITUCIONAL

Relatdrio de Fundamentacgéo
do Concurso Piblico para Provimento do Cargo de
Juiz Conselheiro do Tribunal Constitucional

1. FASE DE ADMISSAO DOS CANDIDATOS

Em cumprimento com o disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Regulamento do Concurso,
foi designado um prazo de 10 (dez) dias para apresentacao (no portal do concurso
designado para o efeito) de candidaturas, indo o qual o Juri do Concurso recepcionou
um total de 30 (trinta) candidaturas, sendo 27 admitidas e 3 excluidas, pelos seguintes
motivos:

Por n&b preencherem o requisito de licenciatura em Direito, ha pelo menos 15 anos,
considerando que obtiveram o referido grau academico em 2015 e 2016,
respectivamente, foram excluidas as candidaturas de:

1. AmarodosSantos Ernesto
2. Biscay Eusébio Nunda Kassoma

Por ter sido remetida 2 dias apos o termo do prazo estabelecido e inobservando os
procedimentos de inidos no Regulamento (enviar por e-mail e nad no portal do
concurso), a candidatura apresentada por Antonio Joaquim Fortunato foi, igualmente,
excluida,

Esta fase icou concluida sem a veri icacadb de quaisquer reclamacdes, tendo o Juri
procedido afase seguinte.

2. FASE DE AVALIACAO CURRICULAR E ENTREVISTA PROFISSIONAL

Finda a fase de veri icacad das candidaturas a admitir com base nos criterios
estabelecidos nosartigos 12.°daLein.°2/08 de 17 de Junho, Lei Organicado Tribunal
Constitucional (LOTC) e no artigo 5.° do Regulamento do Concurso, o Juri iniciou a fase
de seleccad do Jurista de Merito a ser designado como Juiz Conselheiro do Tribunal
Constitucional, procedendo a avaliacdd curricular (documental), que serviu para
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apurar as habilitacdes academicas, a experiéncia pro issional e o trabalho cienti ico. A
avaliacao curricular foi complementada por uma entrevista pro issional, cujo escopo
foi apurar amotivacad, o per il etico, aindependéncia, aimparcialidade, o dominio dos
temas constitucionais dos candidatos e as exigéncias eticas.

Em cada uma das modalidades, os candidatos foram avaliados, nos termos do
Regulamento do Concurso, com base nos seguintescriterios:

Pontuagao

Critério de Avaliagao

Descri¢cao Detalhada Ponderagao

Maxima

1. Habilitagdes
académicas

2. Experiéncia
profissional

3. Publicagdes e
obras

4. Mérito e
reconhecimento

Doutoramento (35 pts), Mestrado
(25 pts), Pos-Graduagbes e outras
formagdes juridicas relevantes (15

pts).

Magistratura/Advocacia: anos de
exercicio e nivel de carreira (max. 50
pts). Docéncia Universitaria nas
areas juridicas ou do Direito: grau
(Catedratico, Associado, etc.) e anos
de servico (max. 25 pts). FungGes
juridicas de relevo: cargos de
direccdo superior ou consultoria
juridica de alto nivel em matéria
constitucional (max. 25 pts).

Publicagdes relevantes nas dreas do
direito constitucional, direito publico
e teoria do direito (livros, artigos
cientificos em revistas indexadas).

Prémios, louvores, participacdo em
comissdes técnicas de elaboracdo de
diplomas legais e contribui¢des
reconhecidas para o

desenvolvimento do direito.

75 2 10%

100 25%

75 2 10%

50 1 5%
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Para concretizacad dos limites maximos, o Juri procedeu a uma ponderacad com base
num minimo e maximo de anos de experiéncia, com a seguinte distribuicao:

Exercicio da Magistratura ou Advocacia

de 1la4anos-5pontos;
de5a9anos-10pontos;

de 10a 14 anos-30pontos;
de15a19anos-35 pontos;
de 20a24 anos—40 pontos;
de 25a29anos-45 pontos;
Mais de 30 anos—50 pontos.

Categoriana carreira docente

Professor Catedratico—25 pontos;

Professor Associado—20 pontos;

Professor Auxiliar—15 pontos;

Assistente e docénciacomprovadaforada categoriade Professor—10 pontos.

Fungoesjuridicas derelevo

Fungo~es tecnico-administrativa: Assessor, Consultor, Juiz de Direito, Procurador da
Republica, Delegado Provincial —20 pontos.

Funcab jurisdicional e politica hierarquicamente superior: Procurador Geral Adjunto,
Ministro, Vice-Ministro, Secretario de Estado, Deputado, Juiz Desembargador — 25
pontos.

. .. . Pontuacao "
Critério de Avaliagdo Descrigdo Detalhada Valores Ponderagao

Maxima

Jurisprudéncia relevante do TC e
L Direito Processual Constitucional

1. Dominio técnico . . 100 a 20%
(habilidade em analisar um caso

hipotético).

Capacidade de demonstrar

o objectividade, distanciamento de
2. Independéncia e . )
. o interesses particulares e 80 3 15%
imparcialidade ]
conhecimento das regras de

incompatibilidade e impedimento.
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Idoneidade moral, integridade e
3. Perfil ético e visdo sobre o papel do Juiz

70 10%
institucional Conselheiro e do  Tribunal 2 0
Constitucional no Estado de Direito.
L Clareza de exposicdo, capacidade de
4. Comunicagao e i N
sintese e fundamentagdo de 50 1 5%

argumentacgao Lo
argumentos juridicos complexos.

PONTUAGAO GLOBAL — ENTREVISTA PROFISSIONAL “ 10 Valores

Na entrevista pro issional, os candidatos foram organizados, por ordem alfabetica
dos nomes, em grupos de nove, tendo as entrevistas decorrido durante trés (3) dias,
em ambos os periodos e em datas previamente de inidas para o efeito. Cada
entrevista foi conduzida por um membro do Juri perante o Pleno, cabendo a cada um
entrevistar trés candidatos, em cada periodo, distribuidos aleatoriamente.

Aos entrevistados foram colocadas questoes sobre a organizacao e funcionamento do
judiciario, questoés especl icas sobre a justica constitucional e casos hipoteticos,
contendodilemaseticos.

1.1. Pontuac¢do dos Candidatos

Os resultados foram apurados seguindo uma valoracad qualitativa, a partir dos
valores quantitativos obtidos pelos candidatos. Estes valores foram aferidos no
somatorio dosvalores obtidos naavalia¢ao curricular e naentrevistapro issional.

Assim, nos termos e fundamentos do artigo 12.° do Regulamento do Concurso, e
tendo em conta a avaliagdd documental e a entrevista pro issional, o Plenario
deliberou, por unanimidade, aprovar a seguinte classi icacdd inal, por ordem

descendente:
1. Luis de Assun¢ao Pedro da Mouta Liz
a)  Avaliagdo Curricular -------------------- 6,31
b)  EntrevistaPro issional ----------------- 10
Total-------=== == 16,31 Valores
2. Ovidio Pahula
a)  Avaliacdo Curricular -------------------- 7,2
b)  EntrevistaPro issional ----------------- 8,5
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Manuel Moreira Pinheiro

Avaliacao Curricular -------------------- 4,15

EntrevistaPro issional ----------------- 9
Total-------==--csmommmeeee e 13,15 Valores
David Rodrigues da Rocha

Avaliacao Curricular -------------------- 5,56

EntrevistaPro issional ----------------- 7,5
Total----=--==nsemmmm e 13,06 Valores
Herminio Carlos Silva Rodrigues

Avaliacao Curricular -------------------- 4,45

EntrevistaPro issional ----------------- 7,5
Total----=--===nsemmmemmce e 11,95 Valores
Pedro Manuel Luis

Avaliacao Curricular -------------------- 52

EntrevistaPro issional ----------------- 6,5
Total-------===--mm e 11,7 Valores
Manuel Carlos do Nascimento

Avaliacdo Curricular -------------------- 4,45

EntrevistaPro issional ----------------- 6,5
Total----=--==msmmmmmee e 10,95 Valores
Lucia de Fatima dos Santos Cardoso Santiago
Avaliaca0 Curricular -------------------- 34

EntrevistaPro issional ----------------- 7,5
Total----=--==msmmmmeee oo 10,9 Valores
Yolanda Rossana da Cruz Miranda Manico

Avaliaca0 Curricular --------------=----- 34

EntrevistaPro issional ----------------- 7,5

J L] | R 10,9 Valores
José Maria Rodrigues

Avaliacdo Curricular -------------------- 475

EntrevistaPro issional ----------------- 55

U] | 10,25 Valores
Marlene Fernandes de Castro Paiva

Avaliacao Curricular -------------------- 2,06

EntrevistaPro issional ----------------- 7,5
Total-------===smmmmee e 9,56 Valores
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12. JoaoBaptistaDomingos

a)  Avaliagdo Curricular -------------------- 3,85

b)  EntrevistaPro issional ----------------- 55
Total-------=== e 9,35 Valores

13. SantosAntdnio de Aratjo

a)  Avaliagdo Curricular -------------------- 2,35

b)  EntrevistaPro issional ----------------- 7
Total------===-=mmmmme e 9,35 Valores

14. LuisaNduvaViconjo Cabral

a)  Avaliagdo Curricular -------------------- 3,06

b)  EntrevistaPro issional ----------------- 6
Total------===n=mmmemme e 9,06 Valores

15. CorreiaVicente Pongolola

a)  Avaliagdo Curricular -------------------- 3,85

b)  EntrevistaPro issional ----------------- 5
Total------===nnsmmmmme e 8,85 Valores

16. Domingos]Joao Sassi

a)  Avaliagdo Curricular -------------------- 31

b)  EntrevistaPro issional ----------------- 5
Total------=== e e 8,1 Valores

17. JacintoPaulo Barrosde Almeida

a)  Avaliacdo Curricular -------------------- 2.1
b)  EntrevistaPro issional ----------------- 6
TOtal---n-sncemceoemccm oo 8,1Valores

18. Isabel Manuela Gomes Maiato Bernardo

a)  Avaliagdo Curricular ------------=------- 34
b)  EntrevistaPro issional ----------------- 4
Total-------==-nmmemmme e 7,4 Valores

19. EdnaVanessaCardoso NetoFilipe

a)  Avaliacdo Curricular -------------------- 1,56
b)  EntrevistaPro issional ----------------- 55
Total------===m e e 7,06 Valores
20. Gabriel Cassuia
a)  Avaliagdo Curricular -------------------- 3,56
b)  EntrevistaPro issional ----------------- 35
Total-------==- e 7,06 Valores
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21. JoséChinjamba

a)  Avaliagdo Curricular -------------------- 3,56
b)  EntrevistaPro issional ----------------- 35
Total-------===c e 7,06 Valores
22. PaulaCristina Monteiro Almeida e Mendes
a)  Avaliacdo Curricular -------------------- 131
b)  EntrevistaPro issional ----------------- 5
Total-------=== e e 6,31 Valores
23. Manuel Francisco Fortunato
a)  Avaliacdo Curricular -------------------- 1,75
b)  EntrevistaPro issional ----------------- 45
Total-------=== e 6,25 Valores
24. ElisaSilicavissaPragosa
a)  Avaliacdo Curricular -------------------- 1,06
b)  EntrevistaPro issional ----------------- 5
Total-------=== e 6,06 Valores
25. Zacarias]Joao Sebastiao
a)  Avaliacdo Curricular --------------=----- 1,85
b)  EntrevistaPro issional ----------------- 35
Total--------- = e 5,35 Valores

2.  DESISTENCIAS

Destaca-se que, no conjunto de 27 candidaturas admitidas, a candidata Maria Luisa
Henriques Tembo de Cuisso apresentou um pedido expresso de desisténcia ao
CONCUrso.

O candidato Manuel Fernando demonstrou indisponibilidade em participar na
entrevista pro issional, apesar de lhe ser facultado a possibilidade de participagao
remota, tendo tido apenas a avaliacdo curricular (3,7 Valores), insu iciente para ser
enquadrado no quadro quali icativo inal.

3. CONCLUSAO
Estabelecidos os resultados, procedeu-se a atribuicad dos valores globais inais aos
candidatos, permitindo escalona-los da nota mais alta a nota mais baixa, com o

objectivo de expor, compreensivelmente, os resultados e facilitar a identi icacad da
escolhadaquele que obteve a pontuag¢ad maxima.
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Realizado este processo, o Plenario identi icou o candidato Luis de Assunc&d Pedro da
MoutaLiz, apurado em primeiro lugar como candidato ao cargo de Juiz Conselheiro do
Tribunal Constitucional.

Nos termos do artigo 13.° do Regulamento do Concurso, as possiveis reclamacoes ao
presente Relatorio serdo feitas desde a data da sua publicacad ate ao dia 22 de
Setembro doanoem curso.

OPlenario do Tribunal Constitucional em Luanda, 9 de Setembro de 2026.
OSJUIZES CONSELHEIROS

Laurindalacinto Prazeres (Presidente)
VictoriaManuel daSilva Izata (Vice-Presidente)
Carlos AlbertoB. Burity daSilva

Carlos Manuel dos Santos Teixeira

Emiliana Margareth Morais Nangacovie Quessongo
Gilberto de FariaMagalhdes

Jodb Carlos Antonio Paulino

Lucas Manuel Joao Quilundo

Mariade Fatimade LimaD’A.B.daSilva
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